Opis zawodoznawczej gry edukacyjnej net. WORK

e W skfad gry wchodzi: 300 kart zawodéw podzielonych na trzy poziomy trudnosci (w
oddzielnych opakowaniach) oraz instrukcja opisujgca 17 wariantow gry.

[NEtWORK( net: WORK

e Karty zawodoéw zawieraja:
0 nazwy Sciezek kariery w wersji meskiej i zenskiej,
o rysunki zawodéw,

o QR kody, ktdre przenoszg do pogtebionych opiséw zawoddédw w Mapie Karier.



Karty moga by¢ wykorzystane w grupie od 2 do nawet 30 oséb lub podczas konsultacji
indywidualnych. W zaleznosci od liczebnosci grupy, uczestnikéw mozna dzieli¢ na
podzespoty, a takze modyfikowac warianty opisane w instrukcji (lub tworzy¢ wtasne
warianty, co jest mozliwe dzieki uniwersalnosci kart).

W gre moga grac¢ uczniowie w wieku od 7 do 19 lat. W pracy z uczniami w kazdym wieku
wskazane jest wsparcie edukatora, ktéry proponuje, moderuje i podsumowuje
przeprowadzone aktywnosci. Im mtodsi gracze, tym wieksze wsparcie edukatora jest
potrzebne. Gra (szczegdlnie poziom 1) moze by¢ wykorzystana w pracy z uczniami z
niepetnosprawnoscia intelektualna.

Gra to narzedzie, dzieki ktéremu nauczyciel zrealizuje tresci programowe z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 2019 poz. 325). Jest to réowniez gra, ktdrg mogg wykorzystywac¢ wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi i nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j.

Rozgrywka, w zaleznosci od wybranego wariantu/wariantéw, moze trwaé od 15 minut do
nawet kilku godzin (jesli rozegracie kilka wariantéw lub mocno sie wciaggniecie w jeden z
nich).

Gra jest bardzo prosta. Przed pierwszg rozgrywka warto zapoznac sie z dotgczong do niej
instrukcjg. Warianty mozna dowolnie modyfikowaé, tak aby osiggnac zatozony cel zajec.

Po zakupie gry nauczyciel otrzymuje dostep do wideo-szkolenia, dzieki ktéremu w petni
wykorzystasz potencjat gry.



Czego mozna sie nauczyé grajac w ,Zawodoznawczg gre edukacyjng net. WORK”?

Poznanie ogromnej réznorodnosci wspdtczesnego rynku pracy, na ktérym kazdy znajdzie

dla siebie ciekawg i satysfakcjonujgcy sciezke kariery. Gra pokazuje 300 réznych sciezek
kariery, a w Mapie Karier mtodzi ludzie znajdg ich ponad 800.

Autodiagnoza wtasnych preferencji zawodowych.

Pobudzenie mtodziezy do refleksji nt. rynku pracy i wyboru przysztej sciezki edukacyjno-

zawodowej poprzez moderowanie, podsumowywanie i zadawanie pytan otwartych przez
edukatora.

Zrozumienie, ze nie trzeba wybiera¢ jednego zawodu na cate zycie, poniewaz kariera i

oczekiwania wobec pracy to cos, co sie zmienia w ciggu zycia i co mozna dynamicznie
kreowac.

Wiedza, jakie szkoty, kursy trzeba ukonczyé, aby wykonywaé réine zawody (w ramach

edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej).

Poznanie réwiesnikédw pod katem kompetencji, preferencji, predyspozycji, oczekiwan

wobec przysztej sciezki edukacji i kariery zawodowe;.

Pokazanie, ze kazda $ciezka kariery jest tak samo odpowiednia dla chtopakdw i dziewczyn.

Gra nie powiela stereotypéw ptciowych i przy wszystkich zawodach pokazane sg
feminatywy i maskulinatywy.

Refleksja nad kompetencjami miekkimi, ktére sg przydatne w kazdej branzy.




