METODY DIAGNOZY KOMPETENCII

Metoda Zalety Wady Przyktady Grupa docelowa
Testy Obiektywnosc¢, Mozliwosé Testy osobowosci | Kandydaci do
psychometryczne | standaryzacja, manipulacji (Big Five), Testy pracy, studenci,
mozliwosé wynikami, stres zdolnosci pracownicy
poréwnania dla uczestnikdéw, | numerycznych, poddawani
wynikow ograniczona Testy inteligenc;ji ocenie
analiza (Raven)
kompetencji
miekkich
Wywiady Gtebsza analiza Mozliwosé STAR (Situation- Specjalisci,
kompetencyjne doswiadczenia, wyuczonych Task-Action- menedzerowie,
wysoka trafnos¢, | odpowiedzi, Result), wywiad kandydaci na
eliminacja subiektywnos$¢ sytuacyjny, kluczowe
subiektywnej oceny, stanowiska
oceny czasochtonnos¢
Gry symulacyjne Realistyczne Kosztownos¢, Symulacje Liderzy, zespoty
warunki, wymaga biznesowe, gry projektowe,
angazujaca specjalistycznego | negocjacyjne kandydaci na
forma, przygotowania, stanowiska
mozliwos$¢ oceny | nie wszyscy wymagajace
w dynamicznych | uczestnicy czujg kreatywnosci
sytuacjach sie komfortowo
Analiza studiow Analiza Subiektywnosé Studium Menedzerowie,
przypadkdéw rzeczywistych interpretacji, przypadku w analitycy
problemow, moze wymagac zarzgdzaniu biznesowi, liderzy
rozwoj duzejilosci kryzysowym, strategiczni
analitycznego danych, analiza rynku,
myslenia, czasochtonna rozwigzywanie
praktyczne analiza problemow
zastosowanie strategicznych
wiedzy
Ocena 360° Kompleksowos¢, | Mozliwosé Ocena Menedzerowie,
uwzglednienie uprzedzen w menedzerdw, zespoty
réznych ocenach, Ocena zespotéw pracownicze,
perspektyw, czasochtonnos¢, | sprzedazowych, organizacje
wspiera rozwoj potencjalny stres | Ocena liderow w oparte na
osobisty dla ocenianych organizacji feedbacku
Metody oparte na | Szybka analiza Ryzyko btednych | Analiza CV Pracownicy
sztucznej duzych zbiorow algorytmow, (HireVue), korporacyijni,
inteligencji danych, koniecznos¢ Wywiady Al, gry specjalisci IT,
eliminacja nadzoru psychometryczne | rekruterzy
btedow ludzkich, | ekspertéw, z Al
personalizacja kwestie etyczne i
rekomendacji prywatnosci
Assessment Wysoka trafnos¢ | Wysoki koszt, Koszyk zadan (In- | Menedzerowie,
Center i rzetelnosg, stresujgce dla Basket), ¢wiczenia | liderzy, kandydaci
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