Wiaczanie Kart PROFESKI| w procesy wsparcia roznych grup klientéow
— ujecie metodyczne w pracy indywidualnej doradcy.

Karty Profeski to narzedzie diagnostyczne, ktére moze by¢ z powodzeniem stosowane w
pracy z réznorodnymi grupami klientow: mtodziezg, osobami dorostymi, osobami
bezrobotnymi, powracajgcymi  na rynek  pracy, imigrantami, osobami  z
niepetnosprawnosciami czy klientami o niskiej motywacji. Ich uniwersalnos¢ wynika z
projektowego podejscia opartego na dialogu, projekcji i pracy z obrazem, ktéry odwoluje sie
do osobistych skojarzen, wartosci i potrzeb klienta.

Cel metody i obszar zastosowania

Karty Profeski wspierajg klienta w procesie budowania samoswiadomosci zawodowej,
eksploracji $rodowisk pracy oraz identyfikacji cech, wartosci i preferencji zawodowych.
Pomagajg réwniez w przetamywaniu barier komunikacyjnych i otwierajg przestrzen do
bezpiecznego wyrazania aspiracji, marzeh i emocji. Narzedzie mozna wykorzystywac
zaréwno w indywidualnym doradztwie zawodowym, jak i w pracy grupowej (np. podczas
warsztatow kariery, zaje¢ w szkotach czy projektéw aktywizacyjnych).

Grupy klientéw i sposéb pracy

1. Mtodziez szkolna (szkoty podstawowe, ponadpodstawowe):
o Karty wspierajg w pierwszych wyborach edukacyjnych i zawodowych.
e Utatwiajg ,odciecie sie” od presji wyboru zawodu na rzecz eksploracji preferowanych
srodowisk pracy.
e Szczegollnie skuteczne dla uczniéw z trudnosciami w wyrazaniu siebie — obrazy i
projekcja utatwiajg rozmowe.

2. Osoby doroste (zmiana pracy, powr6t na rynek, przebranzowienie):
e Pomocne w refleksji nad dotychczasowg $ciezkg zawodowg i planowaniem zmiany.
e Wspierajg w redefinicji wartosci i potrzeb zawodowych.
e Angazujg emocjonalnie i poznawczo, co zwieksza zaangazowanie w proces
planowania.

3. Osoby z niskg motywacjg (np. NEET, bezrobotne):
¢ \Wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa poprzez metaforyzacje i symbolike obrazow.
o Tworzg przestrzeh do rozmowy ,nie wprost”, co zmniejsza opér i lek przed ocena.
e Zachecajg do wyobrazania i fantazjowania — czyli uruchamiania mechanizmow
motywacyjnych.

4. Osoby z trudnosciami poznawczymi, barierami jezykowymi lub z niepetnosprawnosciami:
e Praca z obrazem redukuje potrzebe ztozonego jezyka i pozwala budowaé narracje na
poziomie wizualnym.
e Uzupetniajgce paski z wartosciami i cechami (z synonimami i wyjasnieniami)
wspierajg klienta w nazywaniu swoich zasobow.

Rola specjalisty i przebieg pracy

Metoda zaktada aktywne towarzyszenie klientowi — doradca nie interpretuje obrazéow za
klienta, lecz wspiera go pytaniami otwartymi, parafrazami, odzwierciedlaniem. Klient buduje
wiasng opowiesé, w ktorej rozpoznaje Srodowiska pracy, wartosci, cechy osobiste, a na



koncu — mozliwe Sciezki zawodowe. Dzieki takiemu procesowi zwigksza sie jego sprawczos¢
i zaangazowanie.

Etapy pracy (w skrécie):
e Wybor obrazéw (projekcja preferowanych srodowisk pracy).
e Priorytetyzacja i opowie$¢ klienta.
e Wybor cech i wartosci — analiza zgodnoéci z obrazami.
e Edukacja klienta (mapowanie na typy srodowisk zawodowych wg Hollanda).
o Refleksja nad mozliwymi Sciezkami kariery.

Efekty zastosowania kart:
e Zwiekszenie samoswiadomosci i motywaciji klienta.
e Wzmocnienie dialogu i relacji doradczej.

e Lepsze dopasowanie rekomendacji zawodowych do rzeczywistych potrzeb i wartosci
klienta.

e Tworzenie narracji przysztosci zawodowej opartej na zasobach, nie deficytach.



