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UZDOLNIENIA: INTELIGENCJA

APIS-P

Opis Testu: Sktada sie z osmiu testébw: Zachowania, Kwadraty,
Synonimy, Klasyfikacja, Przeksztatcenia Liczb, Nowe Stowa, Klocki,
Historyjki. Konstruujac baterie APIS uwzgledniono cztery typy zdolnosci:
abstrakcyjno-logiczne, werbalne, wzrokowo-przestrzenne i spoteczne.

Grupa docelowa: mtodziez szkolna od klasy VI szkoty podstawowe],
przez gimnazjum, szkoty po gimnazjalne oraz dorosli;

Czas badania: czas wykonywania kazdego testu $cisle ograniczony; czas
taczny - 58 minut;

APIS-Z

Opis Testu: Test stuzacy do badaniainteligencji ogélne;j. Sktada sie zosmiu
testow: Zachowania, Kwadraty, Synonimy, Klasyfikacja, Przeksztatcenia
Liczb, Nowe Stowa, Klocki, Historyjki. Konstruujac APIS-Z uwzgledniono
cztery typy zdolnosci: abstrakcyjno-logiczne, werbalne, wzrokowo-
przestrzenne i spoteczne.

Grupa docelowa: uczniowie szkét srednich, studenci oraz dorosli;

Czas badania: czas wykonywania kazdego testu $cisle ograniczony; czas
taczny - 60 minut;

Test Matryc Ravena

Opis Testu: Wystepuje w kilku wersjach réznigcych sie poziomem
trudnosci oraz grupa docelowa. Wszystkie testy sktadaja sie z serii zadan
majg postaé niepetnych wzoréw (matryc), a osoba badana ma dobra¢
brakujacy fragment sposréd podanych.

Grupa docelowa: dzieci, mtodziez i dorosli;

Czas badania: bez ograniczen czasowych, przecietnie od 15 minut do 60
minut; wersja zaawansowana ograniczona czasowo do 35 minut;

Test Wechslera WAIS-R

Opis Testu: Sktada sie z szesciu testéw stownych (Wiadomosci,
Powtarzanie Cyfr, Stownik, Arytmetyka, Rozumienie, Podobienstwa)
oraz pieciu testéw bezstownych (Braki w Obrazkach, Porzadkowanie
Obrazkéw, Klocki, Uktadanki, Symbole Cyfr). Wyniki podaje sie jakoilorazy
inteligencji w Skalach: Stownej, Bezstownej i Petnej oraz w czynnikach:
Rozumienie Werbalne, Organizacja Percepcyjna, Pamie¢ i Odpornos¢ na
dystraktory.

Grupa docelowa: mtodziez powyzej 16 lat, dorosli;
Forma badania: badanie indywidualne;

Czas badania: bez ograniczenia czasowego przecietnie 60 — 90 minut;

UZDOLNIENIA: KREATYWNOSC

Rysunkowy test tworczego myslenia TCT-DP

Opis testu: sktada sie z dwoéch wersji: A i B. Badany wykonuje kolejno
obie wersje testu, lub tylko jedng z nich. Zadaniem osoby badanej jest
uzupetnienie w dowolny sposéb niekompletnych rysunkéw. Osoba badana
moze rysowac co chce i jak chce: wszystko jest dozwolone i prawidtowe.

Grupa docelowa: dzieci (od 5 r.z), mtodziez, 16 lat, dorosli;

Czas badania: czas badania jedng wersjg 15 minut;

INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych KKS

Opis Testu: kwestionariusz samoopisowy stuzacy do pomiaru
kompetencji spotecznych. Wyniki podajemy w postaci wskaznika
ogélnego oraz trzech wskaznikéw szczegétowych, okreslajacych poziom
kompetencji ujawnianych w: sytuacjach ekspozycji spotecznej, sytuacjach
wymagajacych asertywnosci oraz sytuacjach bliskiego kontaktu
interpersonalnego.



Grupa docelowa: mtodziez od 15 lat, studenci i dorosli;

Czas badania: bez ograniczen czasowych, przecietnie 20 minut;

Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej INTE

Kwestionariusz stuzy do pomiaru inteligencji emocjonalnej, rozumianej
jako zdolnos¢ do rozpoznawania, rozumienia i kontrolowania wtasnych
oraz cudzych emocji, a takze zdolnos¢ do efektywnego wykorzystywania
emocji w kierowaniu wtasnym oraz cudzym dziataniem.

Grupa docelowa: mtodziez od 15 lat, studenci i dorosli;

Czas badania: bez ograniczen czasowych, przecietnie 10 minut;

Kwestionariusz Osobowosci Eysencka EPQ-R

EPQ-R stuzy do badania podstawowych wymiaréw osobowosci wg teorii
Eysencka.

Opis testu: EPQ-R obejmuje cztery skale: Neurotyzmu (N), Ekstrawersji
(E), Psychotyzmu (P) i Ktamstwa (K).

Wyniki ujmowane s3 na 6 skalach. Trzy z nich - Psychotyzm (P),
Ekstrawersja (E), Neurotyzm (N) — odnosza sie do podstawowych
wymiaréw osobowosci. Skala kontrolna — Ktamstwa (K) — pozwala na
ocene tendencji do przedstawiania sie w lepszym Swietle. Dwie skale
dodatkowe - Sktonnos¢ do uzaleznien (UZ) i Sktonno$¢ do przestepstw
(PRZ) — pozwalaja na identyfikowanie oséb w rézny sposéb zaburzonych.
EPQ-R(S) sktada sie z 48 pozycji pochodzacych z wersji petnej EPQ-R.
Pozwala na obliczenie wynikéw w 4 skalach: Psychotyzmu (P), Ekstrawersji
(E), Neurotyzmu (N) i Ktamstwa (K).

Grupa docelowa: mtodziez, dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu;

Inwentarz Osobowosci NEO-FFI

Kwestionariusz do diagnozy cech osobowosci uwzglednionych
w popularnym modelu piecioczynnikowym, okresSlanym jako model
Wielkiej Piatki.

Opis testu: 5 skal mierzacych: neurotyczno$¢, ekstrawersje, otwartosé
na doswiadczenie, ugodowos¢ i sumiennos¢. Pozycje kwestionariusza
stanowi 60 twierdzen o charakterze samoopisowym, ktérych prawdziwos¢
w stosunku do wtasnej osoby badany ocenia na skali pieciostopniowe;.

Grupa docelowa: mtodziez, dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 15 minut;

Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R

Kwestionariusz do diagnozy cech osobowosci zawartych w modelu
piecioczynnikowym, uwzgledniajacy takze poszczegélne sktadniki kazdej
z cech “Wielkiej Piatki”, czym rézni sie od znanego u nas inwentarza
NEO-FFI.

Opis testu: odnosi sie do pieciu czynnikéw osobowosci (skale), aw ramach
kazdego z nich do szesciu sktadnikéw (podskale); sq to: Neurotycznosé
(Lek, Agresywna wrogo$¢, Depresyjnos¢, Nadmierny krytycyzm,
Impulsywnos¢ i Nadwrazliwosé), Ekstrawertycznos$¢ (Serdecznosé,
Towarzyskos¢, Asertywnosé, Aktywnosé, Poszukiwanie doznan i Emocje
pozytywne), Otwartos¢ na doswiadczenie (Wyobraznia, Estetyka, Uczucia,
Dziatanie, ldee i Wartosci), Ugodowos¢ (Zaufanie, Prostolinijnosé,
Altruizm, Ustepliwosé, Skromnosé i Sktonno$¢ do rozczulania sie),
Sumiennos$¢ (Kompetencja, Sktonnos¢ do porzadku, Obowigzkowosg,
Dazenie do osiagnie¢, Samodyscyplina i Rozwaga). Interpretacja moze
dotyczy¢ zaréwno wynikéw poszczegélnych skal i podskal z osobna, jak
i ich konfiguracji (np. wynikéw par czynnikéw).

Grupa docelowa: mtodziez, dorosli;
Forma badania: Badanie indywidualne w formie elektronicznej;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 35-45 minut;



Cztowiek w Pracy CwP

Opis testu: Kwestionariusz jest przeznaczony do pomiaru poczucia
umiejscowienia kontroli odnoszacego sie do pracy.

Kwestionariusz sktada sie z 60 pozycji w formie zdan twierdzacych, badany
udziela odpowiedzi na czterostopniowej skali. Pozycje kwestionariusza
tworzg dwie skale gtéwne: Skala Kontrolnaiskala Poczucia Umiejscowienia
Kontroli. Ta ostatnia sktada sie dodatkowo z siedmiu podskal: trzech
empirycznych - Poczucie Braku Skutecznosci, Poczucie Zalezno$¢ od Losu,
Poczucie Zaleznosci od Innych oraz czterech teoretycznych - Kontrola
Osobista, Ideologia Kontroli, Sukcesy i Porazki.

Grupa docelowa: pracujace osoby doroste, w wieku od 20 do 60 lat;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 15 minut;

Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny MSEI
Kwestionariusz do badania samooceny ogélnej i szczegétowej.

Opis testu: Sktada sie z 11 skal - dziewie¢ z nich bezposrednio
dotyczy poczucia wtasnej wartosci, jego ogdélnego poziomu oraz
osmiu komponentéw odnoszacych sie do szczegdétowych aspektéw
funkcjonowania cztowieka, takich jak: kompetencje, bycie kochanym,
popularnoé¢, zdolnosci przywddcze, samokontrola, samoakceptacja
moralna, atrakcyjnos¢ fizyczna i witalnos¢. Ponadto zawiera skale do
oceny spéjnosSci obrazu siebie $wiadczacej o efektywnosci procesu
samopoznania, a takze skale pozwalajagca oceni¢ poziom potrzeby
aprobaty spotecznej. Kwestionariusz sktada sie z 116 pozycji testowych,
do ktérych badany ustosunkowuje sie na pieciostopniowej skali.

Grupa docelowa: mtodziez, dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 15-30 minut;

Inwentarz Stanu i Cechy Leku ISCL/STAI

STAI jest narzedziem przeznaczonym do badania leku rozumianego
jako przejsciowy i uwarunkowany sytuacyjnie stan jednostki oraz leku
rozumianego jako wzglednie stata cecha osobowosci.

Opis: STAl sktada sie zdwu podskal, z ktérych jedna (X-1) stuzy do pomiaru
leku-stanu, a druga (X-2) - leku-cechy.

Grupa docelowa: mtodziez w wieku 15 i 16 lat, dorodli (21 - 79 lat),
zotnierze zasadniczej stuzby wojskowej;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 15-20 minut;

Inwentarz Motywacji Osiggniec LMI

Opis: Kwestionariusz mierzy motywacje osiggnie¢ z uwzglednieniem
réoznych jej komponentéw, takich jak preferowanie trudnych zadan,
wiara w sukces, ukierunkowanie na cel, nastawienie na rywalizacje,
wytrwatos¢ i inne. Pozwala dzieki temu na diagnoze profilowa. tacznie
zawiera 170 pozycji tworzacych 17 skal. Wyniki mogg tez by¢ ujmowane
na trzech skalach czynnikowych, ktérymi sa: Pewnos¢ siebie, Ambicja
i Samokontrola.

Grupa docelowa: mtodziez, dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 30-40 minut;

Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz Osobowosci MMPI-2

Opis: MMPI®-2 jest samoopisowym kwestionariuszem osobowosci.
Zadaniem badanego jest ustosunkowanie sie do 567 stwierdzen
dotyczacych réznych zachowan i przekonan. Wyniki inwentarza mogga by¢
ujmowane na 121 skalach, w tym na skalach kontrolnych i klinicznych.

Grupa docelowa: osoby doroste w wieku 18 — 69;

Czas badania: bez ograniczenia czasu;

Bochumski Inwentarz Osobowosciowych wyznacznikow Pracy
BIP

Bochumski Inwentarz  Osobowosciowych  Wyznacznikébw  Pracy
przeznaczony jest do pomiaru réznych aspektéw osobowosciowych
waznych z punktu widzenia efektywnego funkcjonowania zawodowego.
Ma wersje samoopisowg oraz wersje obserwacyjna.

Opis testu: Wersja samoopisowa BIP (znormalizowana) sktada sie z 220
pozycji,naktére badany udziela odpowiedzina 6-stopniowejskali. Pozwala
na obliczenie wynikbw w 14 skalach podstawowych podzielonych na
cztery obszary: Orientacja zawodowa (Motywacja osiggnie¢, Motywacja
wtadzy, Motywacja przywddztwa), Zachowania zawodowe (Sumiennosé,



Elastyczno$¢, Orientacja na dziatanie), Kompetencje spoteczne
(Wrazliwos¢ spoteczna, Otwartos¢ na relacje, Towarzyskos$é¢, Orientacja
na zespot, Asertywnosc), Natura psychologiczna (Stabilno$é emocjonalna,
Praca pod presjg, Pewnos¢ siebie). Wersja obserwacyjna sktada sie z 42
pozycji (po trzy na kazda z 14 skal), na ktére udziela sie odpowiedzi na
10-stiopniowej skali.

Grupa docelowa: Osoby doroste czynne zawodowo;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie okoto 60 minut;

Kwestionariusz wypalenia zawodowego Link LBQ

LBQ jest polska adaptacja wtoskiego kwestionariusza Link Burnout
Questionnaire. Przeznaczony do pomiaru wypalenia zawodowego
u 0séb pracujgcych w zawodach zwigzanych z pomaganiem innym ludziom
i nauczaniem.

Opis: LBQ sktada sie z 24 pozycji opisujacych odczucia osoby badanej
dotyczace jej pracy zawodowej. Odpowiedzi udziela sie na skali
6-stopniowej, ktérej kolejne punkty odnosza sie do czestosci, z jaka
pojawiaja sie te odczucia. LBQ pozwala na ocene czterech aspektéw
wypalenia zawodowego: Wyczerpanie psychofizyczne (wymiar dotyczacy
oceny witasnych zasobdéw psychofizycznych), Brak zaangazowania
w relacje z klientami (wymiar opisujacy jakos¢ relacji z klientami),
Poczucie braku skutecznosci zawodowej (wymiar odnoszacy sie do
oceny wtasnych kompetencji zawodowych) i Rozczarowanie (wymiar
oczekiwan egzystencjalnych).

Grupa docelowa: osoby doroste w wieku 19-65 lat;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 5-10 minut;

GSES- Skala Uogoélnionej Wtasnej SkutecznosSci: Narzedzia
pomiaru w promocji i psychologii zdrowia

Opis: GSES sktada sie z 10 stwierdzen wchodzacych w sktad jednego
czynnika. Mierzy site ogdélnego przekonania jednostki o skutecznosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i przeszkodami.

Grupa docelowa: dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 2-3 minuty;

KompOs - Skala Kompetencji Osobistej: Narzedzia pomiaru
w promogji i psychologii zdrowia:

Opis: KompOs mierzy uogdlnione poczucie wtasnej skutecznosci;
sktada sie z dwoéch podskal dotyczacych dysponowania sita konieczna
do zainicjowania dziatania oraz zwiazanej z wytrwatoscia, niezbedna do
kontynuowania dziatania. Przeznaczona do grupowego i indywidualnego
badania zdrowych oraz chorych dzieci i mtodziezy.

Grupa docelowa: dzieci i mtodziez w wieku 11-17 lat;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 10 minut;

SWLS - Skala Satysfakcji z Zycia: Narzedzia pomiaru w promocgji
i psychologii zdrowia:

Opis: Skala Satysfakcji z Zycia SWLS zawiera pie¢ stwierdzen. Badany
ocenia, w jakim stopniu kazde z nich odnosi sie do jego dotychczasowego
zycia. Wynikiem pomiaru jest ogélny wskaznik poczucia zadowolenia
z zycia, rozumianego jako poréwnanie wtasnej sytuacji z ustalonymi przez
siebie standardami.

Grupa docelowa: dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 2 minuty;

Kwestionariusz Nadziei na Sukces KNS

Mierzona kwestionariuszem KNS nadzieja na sukces odnosi sie do sity
oczekiwania pozytywnych efektéw wtasnych dziatan. Sktadajg sie na nig
dwa komponenty: przekonanie o posiadaniu silnej woli, czyli Swiadomos¢
wtasnej skutecznosci - ujawniana w inicjowaniu dazenia do celu i trwaniu
w nim, oraz przekonanie o umiejetnosci znajdowania rozwigzan, czyli
Swiadomos¢ wtasnej wiedzy i kompetencji intelektualnych - ujawniana
w sytuacjach wymagajacych wymyslenia lub poznania nowych sposobéw
prowadzacych do osiggniecia celu.

Opis: kwestionariusz sktada sie z 12 stwierdzen; badany okresla stopien,
w jakim dane stwierdzenie jest w stosunku do niego prawdziwe,
korzystajac ze skali od 1 (“zdecydowanie nieprawdziwe”) do 8
(“zdecydowanie prawdziwe”).

Grupa docelowa: osoby powyzej 16. roku zycia



Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 10 minut;

SES Skala Samooceny Rosenberga
Kwestionariusz do badania ogélnego poziomu samooceny.

Skala jest narzedziem jednowymiarowym pozwalajagcym na ocene
poziomu ogdlnej samooceny - wzglednie statej dyspozycji rozumianej
jako Swiadoma postawa wobec ,Ja". Sktada sie z 10 stwierdzen
diagnostycznych ocenianych na czterostopniowej skali.

Grupa docelowa: mtodziez, dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie od 2 do 5 minut;

0SOBOWOSC/ TEMPERAMENT

Kwestionariusz Temperamentu PTS

Kwestionariusz do diagnozy temperamentu opisywanego zgodnie
z koncepcja Pawtowa, bedacy nowa wersja narzedzia znanego jako
Kwestionariusz Temperamentu (KT) Strelaua.

Opis: Pozycje tworza trzy podstawowe skale: Sity procesu pobudzenia
(SPP), Sity procesu hamowania (SPH) i Ruchliwosci proceséw nerwowych
(RPP); ponadto okresla sie rownowage proceséw nerwowych, ujmowana
jako stosunek SPP do SPH.

Grupa docelowa: mtodziez, dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu - przecietnie do 15 minut;

Formalna Charakterystyka Zachowan - Kwestionariusz
Temperamentu FCZ-KT

Kwestionariusz do diagnozy podstawowych, biologicznie
zdeterminowanych wymiaréw osobowos$ci, opisujagcych Formalne
aspekty zachowania.

Opis: Pozycje tworza 6 skal, dotyczacych: Zwawosci, Perseweratywnosci,
Wrazliwosci sensorycznej, Reaktywnosci emocjonalnej, Wytrzymatosci
i Aktywnosci.

Grupa docelowa: mtodziez, dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 30 minut;

STRES

Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach stresowych CISS
Kwestionariusz do diagnozowania styléw radzenia sobie ze stresem.

Opis: CISS sktada sie z 48 stwierdzen dotyczacych réznych zachowan,
jakie ludzie moga podejmowac w sytuacjach stresowych. Badany okresla
na 5-stopniowej skali czestotliwo$¢, z jaka podejmuje dane dziatanie
w sytuacjach trudnych, stresowych. Wyniki ujmowane s3 na trzech
skalach: SSZ - styl skoncentrowany na zadaniu; SSE - styl skoncentrowany
na emocjach; SSU - styl skoncentrowany na unikaniu. Ten ostatni styl moze
przyjmowac¢ dwie formy: ACZ - angazowanie sie w czynnos$ci zastepcze
i PKT - poszukiwanie kontaktéw towarzyskich. Na podstawie wynikéw
testu mozemy posrednio wnioskowaé czy osoba badana posiada
odpowiednie kompetencje do tego, by konstruktywnie poradzi¢ sobie
Z pojawiajacymi sie obcigzeniami.

Zastosowanie: na przyktad jako narzedzie w badaniach kwalifikacyjnych
na okreslone stanowiska pracy w pewnych zawodach (policjanci, strazacy,
wojskowi, kierowcy), takze jako narzedzie do sprawdzenia kompetencji
osobistych w zakresie radzenia sobie ze stresem.

Grupa docelowa: mtodziez, dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu - przecietnie 10 - 15 minut;

Kwestionariusz Poczucia Stresu KPS

Opis: Kwestionariusz przeznaczony jest do pomiaru doznan stresowych.
Pozwala na obliczenie wyniku ogélnego informujgcego o uogdlnionym
poziomiestresu, atakze trzechwynikéw odnoszacych sie do nastepujacych
wymiaréw: napiecie emocjonalne, stres zewnetrzny oraz stres
intrapsychiczny. Kwestionariusz sktada sie z 27 stwierdzen ocenianych na
pieciostopniowej skali.

Grupa docelowa: mtodziez (od 16 roku zycia) oraz dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu: przecietnie 20 minut;



TESTY NEUROPSYCHOLOGICZNE

Test Pamieci wzrokowej Bentona

Opis: Neurolopsychologiczny test pamieci wzrokowej jest klinicznym
narzedziem badawczym. Zadania testowe o charakterze wzrokowo-
pamieciowym, pozwalaja wykryé zaburzenia czynno$ci mébzgu
spowodowane m.in. urazami, chorobami centralnego uktadu
nerwowego, wadami rozwojowymi. W doradztwie zawodowym moze
by¢ przydatnym narzedziem wspierajgcym osoby niepetnosprawne,
planujace rozpoczaé¢ swojg aktywnos¢ zawodowa, badz zmuszone
(poprzez chorobe) do zmiany swojej dotychczasowej aktywnosci.

Grupa docelowa: osoby z rozpoznanymi zaburzeniami o charakterze
neurologicznym;

Forma badania: badanie indywidualne;

KWESTIONARIUSZE ZAINTERESOWAN

| PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych KZzZ

Opis: KZZ jest popularnym narzedziem do diagnozy zainteresowanh
zawodowych, przydatnosci zawodowej oraz potencjalnych mozliwosci
rozwoju zawodowego. KZZ obejmuje 11 skal podstawowych (artystyczna,
badawcza, handlowa, komunikacyjna, konwencjonalna, mechaniczna,
opiekuncza, perswazyjna, przedsiebiorcza, realistyczna, spoteczna)
oraz 2 skale kontrolne pozwalajace okresli¢ stopien wiarygodnosé
udzielanych odpowiedzi na pytania dotyczace zachowan nie
akceptowanych  spotecznie oraz poziom odpornosci emocjonalnej na
sytuacje stresujace.

Zastosowanie: Diagnoza uzyskana w KZZ ma poméc osobom badanym
w podejmowaniu adekwatnych decyzji edukacyjnych i zawodowych;
pozwala okresli¢ odpowiednie dla osoby badanej obszary aktywnosci
zawodowej.

Grupa docelowa: mtodziez (od 16 roku zycia) oraz dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu: przecietnie 30-50 minut;

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP

Opis: WKP jest wystandaryzowanym narzedziem stuzagcym do pomiaru
zainteresowan zawodowych tj. preferencji do okreslonych rodzajéw
dziatania w 3 obszarach: typ wykonywanych czynnosci, sposéb ich
wykonywania, $rodowisko, w jakim s3 one wykonywane. Kwestionariusz
ten wyréznia

7 grup zainteresowan: jezykowe, matematyczno-logiczne, percepcyjno-
techniczne, praktyczno-estetyczne, opiekunczo-ustugowe, kierowniczo-
organizacyjne, biologiczne. Dodatkowo pozwala okresli¢ preferowane
przez osobe badang warunki pracy zwigzanych z planowaniem badz
improwizowaniem oraz wymagajacych stabo badz silnie stymulujgcego
srodowiska pracy.

Zastosowanie: WKP jest przydatnym narzedziem w procesie planowania
Sciezki edukacyjnej, kariery zawodowej, kierunku odpowiedniej
aktywnosci zawodowej, zamiarze przekwalifikowania zawodowego.

Grupa docelowa: mtodziez (od 15 roku zycia) oraz dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu: przecietnie 20 minut;

Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych WOPZ

Opis: WOPZ jest wystandaryzowanym narzedziem diagnostycznym
opartym na koncepcji ,wyboru zawodowego” J. Hollanda, ktéra odnosi
sie do charakterystycznych dla kazdej jednostki typéw osobowosci
(typ: realistyczny, badawczy, spoteczny, artystyczny, przedsiebiorczy,
konwencjonalny).

Zastosowanie: Metoda ta jest wykorzystywana w poradnictwie
zawodowym - stuzy do oceny preferencji zawodowych oraz wartosci
zawodowych waznych dla cztowieka. Jest pomocna w planowaniu
Sciezki edukacyjnej, kariery zawodowej, w poszukiwaniu odpowiedniej
pracy, w przekwalifikowaniu zawodowym. Uzyskane wyniki pozwalaja
okresli¢ preferowane przez osobe badang obszary/ rodzaje aktywnosci
zawodowej oraz wartosci, ktére chciataby realizowac¢ jako pracownik.

Grupa docelowa: mtodziez (powyzej 18 roku zycia) oraz dorosli;

Czas badania: bez ograniczenia czasu: przecietnie 20-30 minut;



BBT- Obrazkowy Test Zawodow m. Achtnicha

Opis: Obrazkowy Test Zawodéw to projekcyjna metoda wyjasniajaca
sktonnosci zawodowe cztowieka, oparta na koncepcji L. Szondiego
dotyczacej zaleznosci miedzy réznymi czynnikami dziedzicznymi
jednostki a dokonywanym wyborem dziatania. W tescie tym wyrézniono
8 czynnikéw (typoéw potrzeb) wrelacjach cztowiek —otoczenie zawodowe:
wrazliwo$¢, uspotecznienie, ekspresja/estetyka, inteligencja/rozum,
wyobraznia/twérczo$é, materia/relacja do rzeczy, oralnosé.

Zastosowanie: BBT ma wymiar diagnostyczny i daje mozliwos¢ oceny
sktonnosci/ upodoban zawodowych osoby badanej oraz wgladu we
wtasne ,ja zawodowe”. Jest pomocnew procesie ukierunkowania
zawodowego i planowania rozwoju zawodowego. Pozwala tez okresli¢
najkorzystniejsze dla osoby badanej obszary zawodowe, kierunek
najpetniejszego rozwoju posiadanych talentéw i uzdolnien.

Grupa docelowa: mtodziez (od 15 roku zycia) oraz dorosli;
Forma badania: badanie indywidualne;

Czas badania: przecietny czas wykonania ok. 10-15 min;

Test osobowosci i zainteresowan

Opis: Test O i Z przeznaczony jest do diagnostyki cech osobowosci
i zainteresowan mtodziezy. Sktada sie z 9 skal cech osobowosci
(samokrytyka/brak samokrytyki, nastawienie spoteczne/nastawienie
aspoteczne, ekstrawersja/introwersja, nieneurotyczny/neurotyczny,
niemaniakalny/maniakalny, niedepresyjny/depresyjny, nieschizoidalny/
schizoidalny, nieparanoidalny/paranoidalny, wegetatywnie stabilny/
wegetatywnie niestabilny) i 9 skal zainteresowan (zycie na wsi/zycie
w miescie, rzemieslnicze, naukowe, rachunkowo$é¢, administracja,
umiejetnos¢ obcowania z ludzmi, handel, gastronomia, sztuki plastyczne,
jezykowe/ literackie, muzyczne, zawody spoteczne).

Zastosowanie: Informacje uzyskane na podstawie tej metody moga
by¢ pomocne w procesie planowania kierunku edukacji oraz kariery
zawodowej.

Grupa docelowa: mtodziez, dorosli

Czas badania: przecietny czas wypetnienia 30 min;

Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych KUP- wersja MPP

Opis: KUP stuzy do badania uzdolnien przedsiebiorczych u mtodziezy szkot
ponadpodstawowych oraz mtodych oséb poszukujgcych pracy. Narzedzie
to definiuje uzdolnienia przedsiebiorcze w 5 skalach: energii do pracy,
sukcesu (potrzeby osiggnie¢), kompetencji praktycznych, (predyspozycji
twérczych), opanowania (stabilnosci emocjonalnej), sterownosci
(umiejscowienia kontroli).

Zastosowanie: Opis poziomu uzdolnien przedsiebiorczych, dokonany
przez doradce zawodowego, moze by¢ przydany przy rozwazaniu/
planowaniu przez mtodych ludzi swojej przysztosci edukacyjnej
i zawodowej (zarzadzanie, biznes, wtasna firma itp.)

Grupa docelowa: mtodziez, dorosli;

Czas badania: przecietny czas wykonania ok. 10-15 min;

WARTOSCI

RVS Skala Wartosci M. Rokeacha

Skala stuzy do badania systemu wartoSci. Ssktada sie z listy 18 wartosci
ostatecznychi 18 wartosciinstrumentalnych, zadanie badanego polegana
porangowaniu wartosci ze wzgledu naich waznos$¢. Rangowania dokonuje
sie oddzielnie dla listy wartosci ostatecznych i instrumentalnych.

Zastosowanie: przede wszystkim do celéw poznawczych (samopoznania).
Grupa docelowa: mtodziez, dorosli;
Forma badania: badanie indywidualne lub grupowe;

Czas badania: bez ograniczenia czasu, przecietnie 15-20 min;



Metoda Konfrontacji ze sobg H.Hermansa

Opis: Jest to metoda badania doswiadczenia cztowieka, jednoczesnie
umozliwiajgca mu lepsze samopoznanie. Metoda Konfrontacji ze Sobg
opartajestnafenomenologicznejkoncepcjiosobowosciH.J.M.Hermansa.
Badany ma sformutowa¢ odpowiedzi na szereg pytan, dokonujac
w ten sposéb przegladu tego wszystkiego, co aktualnie uwaza za wazne
W SWoim zyciu.

W wyniku badania uzyskuje catoSciowy, uporzadkowany obraz wtasnego
doswiadczenia. Analiza wynikow ma charakter zaréwno jakosciowy, jak
i iloSciowy. Metoda Konfrontacji ze Soba przeznaczona jest dla oséb
majacych motywacje do samopoznania lub zmiany.

Zastosowanie: jest to metoda wykorzystywana w terapii, do celéw
diagnostycznych. Najbardziej typowym zastosowaniem Metody
Konfrontacji ze z Sobg jest wykorzystanie jej w poradnictwie dla os6b
przezywajacych trudnosci i problemy, kryzysy tozsamosci, konflikty
z innymi lub powazne trudnosci decyzyjne.

Grupa docelowa: Osoby powyzej 15 roku zycia o co najmniej przecietnym
poziomie inteligencji;

Forma badania: badanie indywidualne;

Czas badania: przebiega w kilku etapach, z ktérych kazdy trwa 1-2 godzin;

Badania, co do ktorych nie zastrzezono formy
indywidualnej, mogg by¢ prowadzone grupowo.

Poznanie siebie jest gwarancj3
odpowiedniego wyboru sciezki zawodowej.



Czekamy na Ciebie
od poniedziatku do pigtku
w godz. 7.30-15.30

CliPKZ w Jeleniej Gorze
ul. 1 Maja 27
58-500 Jelenia Gora
Tel. 75/75 45 170, 183, 181, 173, 180
jeleniagora.ciz@dwup.pl

CliPKZ w Legnicy
Plac Wolnosci 4 budynek C
59-220 Legnica
Tel. 76/85 03 406, 407, 408, 409
legnica.ciz@dwup.pl
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CliPKZ w Watbrzychu
ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych
tel. 74/88 66 539, 522, 526, 537, 548
walbrzych.ciz@dwup.pl

CliPKZ we Wroctawiu

)

ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4,
52-326 Wroctaw
tel. 71/39 74 314, 315, 316, 268, 269, 152

wroclaw.ciz@dwup.pl

ciipkz.dwup.pl

RN

Wszystkie nasze ustugi s bezptatne
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