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Test psychologiczny - co to jest?

Testy psychologiczne to narzedzia stuzace do diagnozy
psychologicznej. Majg za zadanie okresla¢ wybrane wtasciwosci
psychologiczne i mechanizmy funkcjonowania jednostki. Testy
s dostepne w réznych formach, najpopularniejszag postacia
testu sg listy zawierajgce od kilkunastu do kilkudziesieciu pytan
z odpowiedziami “tak” lub “nie” oraz formy obrazkowe.

Klasycznie testy psychologiczne przeprowadzane s3 w formie
papierowej, natomiast coraz czeSciej badania przeprowadza sie
rowniez online korzystajac z platform internetowych.

Dzieki testom psychologicznym mozemy uzyskac informacje,
ktore pozwola:

* Lepiej poznacizrozumiec siebie

* Potwierdzi¢ mocne strony i wskazac obszary rozwojowe

« Zweryfikowac predyspozycje

« Trafnie dopasowacstanowisko pracyisciezke kariery zawodowe;j
» Dobrac¢ odpowiednie narzedzia motywacyjne

Czym musi sie charakteryzowac test psychologiczny?

Testy psychologiczne, ktére s uzywane przez profesjonalistéw,
muszg spetnia¢ okreslone warunki. Wymagania stawiane testom
stuza temu, aby mozliwe byto okreslenie badanych parametréw,
jak réwniez ich poréwnywanie na tle populacji. Profesjonalny test
psychologiczny powinien byé: wystandaryzowany

* znormalizowany

e trafny

* rzetelny

» obiektywny

UZDOLNIENIA: INTELIGENCJA

Inteligencje rozumiemy jako zdolno$¢ do postrzegania, analizy
i adaptacji do zmian otoczenia. Jest to zdolno$¢ rozumienia,
uczenia sie oraz wykorzystywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci
w réznych sytuacjach. Inteligencja jest cecha umystu warunkujaca
sprawnos$¢ czynnosci poznawczych. Poziom inteligencji zalezy od
czynnikéw genetycznych i Srodowiskowych.

Poziom funkcjonowania intelektualnego najczesciej okreslany jest
W oparciu

o iloraz inteligencji 1Q, obliczanego jako stosunek (iloraz) wieku
umystowego (ustalanegonapodstawie wykonaniatestuinteligencji)
do rzeczywistego wieku zycia.

Testy mierzagce wrodzone lub nabyte predyspozycje
w zakresie funkcjonowania poznawczego moga réwniez moéwic
o predyspozycjach szkolnych lub ogélnie o zdolnosSciach do
szybkiego uczenia sie.

APIS-P, APIS-Z

Testy stuza do mierzenia inteligencji ogélnej opartej na badaniu
czterech typow zdolnosci: abstrakcyjno-logicznych, werbalnych,
wzrokowo-przestrzennych i spotecznych.

Test Matryc Ravena

Test wykorzystywany do pomiaru ogélnego czynnika inteligencji,
tzw. czynnika g. Wykonany w formie graficznej.

Test Wechslera WAIS - R

Test pozwala oceni¢ ogélny poziom inteligencji i dostarcza
informacji o silnych i stabych stronach osoby badane;.



UZDOLNIENIA: KREATYWNOSC

Kreatywnos¢ proces umystowy pociggajacy za sobg powstawanie
nowych idei, koncepcji, lub nowych skojarzed, powigzan
z istniejacymi juz ideami i koncepcjami. Myslenie kreatywne, to
my$lenie prowadzace do uzyskania oryginalnych i stosownych
rozwigzan. W codziennym funkcjonowaniu kreatywnos¢ przektada
sie na zdolnos¢ tworzenia czego$ nowego.

Ztozono$¢ procesu, jakim jest kreatywnos¢ przektada sie na
réznorodne definiowanie tego zjawiska, co wptywa na trudnos¢ ze
standaryzowaniem pomiaru.

Rysunkowy test tworczego myslenia TCT-DP

Test stuzy do badania poziomu twérczego myslenia

INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Inteligencja emocjonalng okreslamy zdolno$¢ rozpoznawania
wtasnych uczué oraz uczu¢ innych, umiejetno$¢ motywowania sie
i kierowania emocjamizaréwno wtasnymi, jakiinnych oséb z ktérymi
osoba wchodzi w relacje. Na inteligencje emocjonalng sktadaja sie
kompetencje emocjonalne

i spoteczne. S3 to: samoswiadomo$é, samoregulacja, empatia,
umiejetnosci spoteczne. Inteligencja emocjonalna ma duzy wptyw
na to, jak wykorzystujemy swoja wiedze i umiejetnosci. Moze by¢
wyznacznikiem osiagnie¢ akademickich i zawodowych.

Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych KKS

Test stuzacy do oceny kompetencji spotecznych rozumianych jako
nabyte umiejetnosci warunkujace efektywnos¢ funkcjonowania
cztowieka w réznych sytuacjach spotecznych.

Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej INTE

Kwestionariusz stuzy do pomiaru inteligencji emocjonalnej,
rozumianej jako zdolno$¢ do rozpoznawania, rozumienia
i kontrolowania wtasnych oraz cudzych emocji, a takze zdolnos¢ do
efektywnego wykorzystywania emocji w kierowaniu wtasnym oraz
cudzym dziataniem.

0SOBOWOSC

Osobowos¢ cztowieka to og6t unikalnych cech psychicznych, ktére
we wzglednie staty sposéb wptywaja na reagowanie jednostki na
srodowisko spoteczno-przyrodnicze, a takze na sposéb wchodzenia
z nim w interakcje. Najbardziej stats, wrodzong cechg jest
temperament.

Osobowos$¢ jest jedynym z wyznacznikéw dziatania — oprécz niej
na dziatanie cztowieka wptywa réwniez jego dorazny stan fizyczny
i psychiczny, emocje, stopien przygotowania do danego dziatania.

Kwestionariusz Osobowosci Eysencka EPQ-R
Kwestionariusz do celéw diagnozy podstawowych wymiaréw
osobowosci.

Inwentarz Osobowosci NEO-FFI

Kwestionariusz do diagnozy cech osobowosci wg modelu Wielkiej
Piatki.

Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R

W stosunku do Testu NEO-FFI pozwala na pogtebiony opis
osobowosci w uwzglednieniem podskal tworzacych gtéwne
wymiary modelu Wielkiej Piatki.



Cztowiek w Pracy CwP

Test przydatny do celéw selekcji zawodowej i alokacji juz
zatrudnionych pracownikéw.

Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny MSEI

Kwestionariusz moze by¢ stosowany w diagnozie indywidualnej
uwzgledniajacej nie tylko ocene wyniku na tle innych oséb, lecz
takze analize wewnetrznego zréznicowania samooceny.

Inwentarz Stanu i Cechy Leku ISCL/STAI

Stosuje sie go w badaniach w diagnozach indywidualnych. Wyniki
moga by¢ rowniez przydatne do rejestrowania zmian nasilenia leku.

Kwestionariusz do badania poczucia kontroli KBPK

Test wykorzystywany w celach badawczych, a takze jako pomoc
w okresleniu zmiennych osobowosciowych - poczucia kontroli
nastepstw zachowania.

Bochumski Inwentarz Osobowosciowych
wyznacznikéow Pracy BIP

BIP moze by¢ wykorzystywany w procesach selekcyjnych,
w procesach rozwojowych i coachingu, w doradztwie zawodowym
oraz w badaniach kompetencji kadry kierowniczej.

Inwentarz Motywacji Osiggniec LMI

Narzedzie przydatne w doradztwie zawodowym i selekgcji
zawodowej, przy podejmowaniu decyzji o alokacji pracownikéw,
prognozowaniu rozwoju i awansu zawodowego, a takze do celéw
badan naukowych.

Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz Osobowosci
MMPI-2

MMPI®-2 stosuje sie przede wszystkim w diagnozie klinicznej.
Znajduje on réwniez zastosowanie w obszarach nieklinicznych
(przesiewowe badania kandydatéw do pracy, rekrutacja na studia,
pobdr wojskowy).

Kwestionariusz wypalenia zawodowego Link LBQ

Kwestionariusz do diagnozowania grup, zespotéw pracowniczych
i organizacji; moze by¢ réwniez przydatny przy planowaniu zmian
i interwencji w organizacji.

GSES- Skala Uogolnionej Wtasnej Skutecznosci:
Narzedzia pomiaru w promogji i psychologii zdrowia:

Mierzy site ogélnego przekonania jednostki o skutecznosci radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami i przeszkodami.

KompOs - Skala Kompetencji Osobistej:

Narzedzia pomiaru w promogji i psychologii zdrowia:
Skala mierzy uogdélnione poczucie wtasnej skutecznosci, znajduje
zastosowanie w badaniu pod katem badania wyznacznikéw

dotyczacych radzenia sobie z trudnosciami i skutecznoSci
w dziataniu.

SWLS - Skala Satysfakgcji z Zycia:
Narzedzia pomiaru w promogji i psychologii zdrowia:

Skala jest narzedziem do pomiaru satysfakcji zyciowej. Test
wykorzystywany w profilaktyce i ochronie zdrowia.



KNS Kwestionariusz Nadziei na Sukces

Kwestionariusz moze by¢ wykorzystywany do prognozowania
tatwosci adaptacji do Srodowiska i do nowych wyzwan.

SES Skala Samooceny Rosenberga

Skala Samooceny SES jest rekomendowana dla potrzeb diagnozy
indywidualnej. Moze by¢ przydatna do oceny zachodzacych zmian
W poziomie samooceny.

0SOBOWOSC: TEMPERAMENT

Temperament to zesp6t wrodzonych cech psychicznych cztowieka
okreslajacy sposéb reagowania na doswiadczane bodzZce.
Temperament ujawnia sie w na wczesnym etapie zycia cztowieka
i pozwala przewidzieé jego poziom aktywnosci, sposéb zachowania
i wyrazania emocji. Testy temperamentalne maja zastosowanie
w poradnictwie zawodowym do celéw selekcyjnych, pozwalaja
na prognozowanie funkcjonowania w sytuacjach trudnych oraz
adaptacje do wymagan szkolnych i zawodowych.

Kwestionariusz Temperamentu PTS

Kwestionariusz pozwala na prognozowanie funkcjonowania
badanych w sytuacjach trudnych.

Formalna  Charakterystyka  Zachowan -  Kwestionariusz
Temperamentu FCZ-KT

Kwestionariusz do diagnozy podstawowych, biologicznie
zdeterminowanych wymiaréw osobowosci, opisujacych formalne
aspekty zachowania.

STRES

Nieodtagcznym towarzyszem zycia cztowieka jest stan napiecia
psychicznego, nazywany popularnie stresem. Jest to zjawisko
powszechne. Obecnie jednak lepiej rozumiemy zwigzek pomiedzy
poziomemstresu ajakoscia zycia cztowieka. Wiele badan potwierdza
wptyw odczuwanego napiecia nie tylko na komfort psychiczny, ale
rowniez na zdrowie fizyczne. Stad wynika potrzeba podejmowania
dziatan zmierzajacych do optymalizacji poziomu stresu w naszym
zyciu i zapobieganiu negatywnym skutkom przeciazenia.

Kwestionariusz Poczucia Stresu

Kwestionariusz ma zastosowanie do oceny poziom napiecia
emocjonalnego.

CISS Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach
stresowych

Test wykorzystywany do celéw praktycznych, na przyktad jako
narzedzie w badaniach kwalifikacyjnych na okreslone stanowiska
pracy (policjanci, strazacy, wojskowi, kierowcy), czy w badaniach
0s6b ubiegajacych sie o zezwolenie na posiadanie broni.

TESTY NEUROPSYCHOLOGICZNE

Neuropsychologia jest dziedzing z pogranicza psychologii
klinicznej, neurologii i psychiatrii, zajmuje sie diagnoza uszkodzen
moézgu. Stosowane testy pozwalajg wykrywaé i zlokalizowacé te
uszkodzenia oraz oceni¢ m.in. poziom funkcjonowania proceséw
poznawczych, funkcje jezykowe, pamieci, uwagi, myslenia, uczenia
sie, funkcje wzrokowo - przestrzenne. Badania te skierowane
sg do pacjentéw z chorobami neurologicznymi oraz oséb, ktére
odczuwaja pogorszenie Ffunkcjonowania pamieci, planowania
dziatania, orientacji przestrzennej itp. Badanie testowe moze by¢
przeprowadzone tylko przez psychologéw.



Test Pamieci wzrokowej Bentona

W doradztwie zawodowym moze by¢ przydatnym narzedziem
wspierajagcym osoby niepetnosprawne, planujgce rozpoczaé swoja
aktywnos¢zawodowa, badz zmuszone (poprzez chorobe) do zmiany
swojej dotychczasowej aktywnosci.

KWESTIONARIUSZE ZAINTERESOWAN
| PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Zainteresowania i preferencje zawodowe, ksztattujace sie na bazie
wrodzonych uzdolnien i cech psychicznych, to kluczowe pojecia
dla psychologii wyboru sciezki edukacyjnej, czy kierunku rozwoju
zawodowego. Narzedzia, szeroko stosowane w poradnictwie
zawodowym, pozwalajg oszacowaé potencjat tkwigcy w kazdym
cztowieku w odniesieniu do zainteresowan okreslonymi obszarami
aktywnosci jednostki oraz preferowanych sposobéw i rodzajow
dziatalnosci zawodowej. Kwestionariusze temu stuzgce zostaty
stworzone na bazie m.in. koncepcji rozwoju kariery zawodowej
D. Supera , koncepcji wyboru zawodu J. Hollanda, czy teorii L.
Gottfredson.

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych KZZ

KZZ jest narzedziem do diagnozy zainteresowan zawodowych,
przydatnosci zawodowej oraz potencjalnych mozliwosci rozwoju
zawodowego. Diagnoza uzyskana w KZZ ma poméc osobom
badanym w podejmowaniu adekwatnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych - pozwala okreéli¢ odpowiednie dla osoby badanej
obszary aktywnosci zawodowe;.

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP

WKP jest przydatnym narzedziem w procesie planowania Sciezki
edukacyjnej, kariery zawodowej, kierunku odpowiedniej aktywnosci
zawodowej, zamiarze przekwalifikowania zawodowego. Dodatkowo
pozwala okresli¢ preferowane przez osobe badang warunki pracy.

Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych
WOPZ

WOPZ jest wystandaryzowanym narzedziem diagnostycznym.
Stuzy do oceny preferencji zawodowych oraz wartosci zawodowych
waznych dla cztowieka i jest pomocna w planowaniu Sciezki
edukacyjnej, kariery zawodowej, w poszukiwaniu odpowiedniej
pracy, w przekwalifikowaniu zawodowym.

BBT- Obrazkowy Test Zawodow m. Achtnicha

Obrazkowy Test Zawodéw to projekcyjna metoda wyjasniajaca
sktonnosci zawodowe cztowieka, oparta na koncepgji L. Szondiego.
Test BBT ma wymiar diagnostyczny i daje mozliwos¢ oceny
sktonnosci/ upodoban zawodowych osoby badanej oraz wgladu we
wtasne ,ja zawodowe”. Jest pomocne w procesie ukierunkowania
zawodowego i planowania rozwoju zawodowego.

Test osobowosci i zainteresowan

Test O i Z przeznaczony jest do diagnostyki cech osobowoSci
i zainteresowan mtodziezy. Informacje uzyskane na podstawie tej
metody moga by¢ pomocne

w procesie planowania kierunku dalszej edukacji oraz Sciezki kariery
zawodowe;j.

Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych
KUP- wersja MPP

KUP stuzy do badania uzdolnien przedsiebiorczych u mtodziezy
szkét ponadpodstawowych oraz mtodych oséb poszukujacych

pracy.



WARTOSCI

Cztowiek jako istota Swiadoma i refleksyjna konstruuje unikatowy
system znaczen osobistych. Gromadzac réznego rodzaju
doswiadczenia wartosciuje je, nadaje im okreslony sensi porzadkuje
je w pewng catosé. W skrocie mozna powiedzieé, ze kazdy z nas
tworzy osobisty system wartosci. Dzieki niemu orientujemy sie
w otaczajacej nas rzeczywistosci. Dokonujemy oceny nastepnych
zjawisk jako wazne lub nie. Wartosciujemy je w sferze uczu¢ jako
emocjonalnie pozytywne, negatywne lub ambiwalentne.

RVS Skala Wartosci M. Rokeacha

Kwestionariusz ma zastosowanie przede wszystkim do celéw
badawczych oraz w celu samopoznania. Pozwala okresli¢ system
przekonan centralnych i peryferyjnych - a co za tym idzie ujac
obrazowo system wartosci jednostki.

Metoda Konfrontacji ze sobg H.Hermansa

Jest to metoda psychoterapeutyczna, ale moze byé stosowana
do celéw badawczych i diagnostycznych. Najbardziej typowym
zastosowaniem Metody Konfrontacji ze Sobg jest wykorzystanie
jej w poradnictwie dla os6b przezywajacych trudnosci i problemy,
kryzysy tozsamosci, konflikty z innymi lub powazne trudnosci
decyzyjne.

Poznanie siebie jest gwarancj3
odpowiedniego wyboru sciezki zawodowej.



Czekamy na Ciebie
od poniedziatku do pigtku
w godz. 7.30-15.30

CliPKZ w Jeleniej Gorze
ul. 1 Maja 27
58-500 Jelenia Goéra
Tel. 75/75 45 170, 183, 181, 173, 180
jeleniagora.ciz@dwup.pl

CliPKZ w Legnicy
Plac Wolnosci 4 budynek C
59-220 Legnica
Tel. 76/85 03 406, 407, 408, 409
legnica.ciz@dwup.pl
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CliPKZ w Watbrzychu
ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych
tel. 74/88 66 539, 522, 526, 537, 548
walbrzych.ciz@dwup.pl

CliPKZ we Wroctawiu
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4,
52-326 Wroctaw
tel. 71/39 74 314, 315, 316, 268, 269, 152
wroclaw.ciz@dwup.pl
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ciipkz.dwup.pl
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Wszystkie nasze ustugi s bezptatne

)


tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4,
52-326 Wrocław
tel. 71/39 74 314, 315, 316, 268, 269, 152
wroclaw.ciz@dwup.pl


tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy
 

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy
ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Wałbrzych
tel. 74/88 66 539, 522, 526, 537, 548
walbrzych.ciz@dwup.pl


tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy
 

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy
Plac Wolności 4 budynek C
59-220 Legnica
Tel. 76/85 03 406, 407, 408, 409
legnica.ciz@dwup.pl


tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy

tjania
Tekst maszynowy
ul. 1 Maja 27
58-500 Jelenia Góra
Tel. 75/75 45 170, 183, 181, 173, 180
jeleniagora.ciz@dwup.pl





