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Wspotczesne poradnictwo kariery, czyli co?
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Zmieniajace sie konteksty i kariery

-

V - volatility (zmiennosg)
U — uncertainty (niepewnosc) pracy i karier

C - complexity (ztozonos) e nowe podejscia do kariery
A - Ambiguity (niejednoznacznosg) ® nowe typy i wzory karier

.

/B - brittle (kruchy)

e nieprzewidywalnosc¢ rynku

e kariera jest indywidualna?
A - anxious (niespokojny) e kariera jest jednostkowa?

N - non-linear (nieliniowy) * kariera jest wolnym
wyborem?
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Kompetencje kluczowe i kompetencje kariery

(Kuijpers i inni)

nie s tym samym co

osobiste, spoteczne, kompetencje zawodowe

obywatelskie

rozpoznawanie
celow

budowanie
sieci kontaktow

refleksja nad
motywacja

kompetencje
kierowania
rozwojem

zawodowym

wielojezycznosg,
ekspresja
kulturalna itd.
umiejetnosci
uczenia sie i
nastawienie na
rozwoj

refleksja nad
zdolnosciami i
mozliwosciami

eksplorowanie
rynku pracy

cyfrowe, rozumienia i
tworzenia informacji,
przedsiebiorczosci
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Rys. 1. Kariera w ujeciu STF, zrédlo: W. Patton, M McMahon, Career development and
systems theory: A new relationship. Pacific Grove, CA: Brooks/Cole, 1999.



Jaka role petni¢ moga diagnozy?

zalezy od modelu i
kierunku myslenia o
poradnictwie

zalezy od (oczekiwan)
osoby radzacej sie

zalezy od kontekstu
spotecznego

~

zalezy od preferencji i
kompetencji doradcy

/




Modele i kierunki myslenia o poradnictwie

relatywnie stabilne kariery, dopasowanie
rynki pracy i systemy
spofeczne

rosngca niepewnosé zrozumienie
zatrudnienia i elastycznosc
karier

kultura i spoteczeristwo jako emancypacja

zrodto opresji, nieréwnosci
spoteczne, nierdwne szanse
zyciowe

rosngca niepewnosé osiggniecia
zatrudnienia i elastycznosc

karier, indywidualizacja,

neoliberalizm

kryzysy spoteczne relacje
(ekonomiczny, klimatyczny)




Modele i kierunki myslenia o poradnictwie

e wspotistnienie kontekstow i modeli (,a half-truth”)
e ograniczona rola teorii i ,wielkich narracji”

* zmiany i przyspieszenia wspotistniejg z
,retrotopig”
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\ /7 wielos¢ podejsé i
modeli diagnoz




Cele i metody diagnozy

dopasowanie cztowieka do
szkoty lub rynku pracy

Zrozumienie znaczen,
umozliwienie osobie radzacej
zrozumienie swiata i adaptacje
do niego

emancypacja, skupienie na
sprawczosci i spotecznych
nierownosciach; budowanie
krytycznej swiadomosci

umozliwienie poznania siebie i
kierowania wtasnym zyciem (np.
life-design)

umozliwienie zrozumienia jak
spofeczenstwo ksztattuje kariere
I emancypacja

testy psychometryczne; testy
predyspozycji zawodowych,
np. Test MBTI, SlI

metody narracyjne (np.
wywiady), mapowanie,
portfolio, gry i zabawy, metody
projekcyjne

metody narracyjne, skupione
na zrozumieniu otoczenia
osoby radzgcej sie, wywiady,
portfolia, metody projekcyjne

narracyjne, wywiady,
mapowania, portfolio, gry i
zabawy, metody projekcyjne

narracyjne, wywiady,
mapowania, portfolio, gry i
zabawy, metody projekcyjne




Typologie diagnhoz .....

Diagnoza klasyfikacyjna (cecha-czynnik, Holland itd..)

Diagnoza genEtyczna (wyjasnienie stanu obecnego i jego przyczyn)

Diagnoza Znaczenia (jakg wartosc i znaczenie osoba radzaca sie nadaje

cechom i rzeczom; wyjasnia aspiracje i przekonania)

Dlagnoza fazy (analiza procesu rozwoju zawodowego, np. z teorii B. Law’a)

Diagnoza prognOStyczna (pozwala skonfrontowac aspiracje z

rzeczywistymi uzdolnieniami)




Whioski

-

wspoifczesne

diagnozy

konteksty wymagaja
rewizji podejsc¢ do

N

metody i techniki
diagnoz sg wtorne
wobec podejsc i
celow

pozwala im na
budowanie

wiedza doradcow

wtasnego warsztatu

wspotczesne
poradnictwo
kariery wymaga
refleksyjnego i
krytycznego
podejscia do
diagnozowania /

N\




Dziekuje za uwage!

kontakt: anna.bilon@dsw.edu.pl

Dr Anna Bilon-Pidérko, Uniwersytet Dolnoslgski DSW, egzaminator zewnetrzny w Center for Lifelong
Learning University of Warwick, dodatkowy konsultant krajowy w zakresie doradztwa zawodowego w
Europejskim Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP), sieci CareersNet
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